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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
Consultese la web del Departamento

HORARIO DE TUTORIAS
Consultese la Web del Departamento

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Criminologia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, la asignatura: “Instituciones del sistema de control Penal”

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Regulacion de la policia judicial. Constitucion Espafiola. Ley Orgénica del Poder Judicial. Ley

Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de 1986. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la policia judicial.
- Concepto, funciones y organizacion de la policia judicial.

- La denuncia y el atestado policial.

- Actos 0 medios de investigacion.

- Diferencias en actos de investigacion y actos de prueba.

- Cacheos, registros e intervenciones corporales.

- La intervencidn de la policia judicial en el proceso penal como peritos y como testigo

Competencias basicas y generales

G.1.Trans.- - Conocer, desde una perspectiva actual, las principales instituciones de control social (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007).
G.2.Trans.- - Dominar las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccion de la criminalidad (Acuerdo Andaluz).

G.5.Trans.- - Comprender la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global (Acuerdo Andaluz).

G.6.Trans.- - Utilizar herramientas propias del método cientifico para la planificacion y ejecucidn de investigaciones basicas y aplicadas
desde la etapa de reconocimiento hasta la evaluacidn de resultados y conclusiones (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007).

G.7.Trans.- - Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad (Acuerdo Andaluz).
G.8.Trans.- - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucién de problemas y la toma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica, que fomente la vision global del problema, su analisis y las interrelaciones existentes entre los mismos) (Acuerdo Andaluz y
RD 1393/2007).

G.12. Inter.- - Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las diferentes vertientes de la actividad criminoldgica (Acuerdo
Andaluz).

G.14. Sis.- - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area
de estudio (RD 1393/2007

Competencias especificas
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E.2. - Interpretar las fuentes de datos relacionados con la criminalidad: gréficos, estadisticas, etc. (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).
E.3. - Trasladar a un informe criminoldgico los datos psicoldgicos, sociales y juridicos de relevancia criminolégica (Acuerdo Andaluz y
Libro Blanco).

E.6. - Capacidad para acceder y seleccionar datos y elaborar informes para el control y seguimiento de las medidas de excarcelacion
(permisos, tercer grado, libertad condicional) asesorando al Juez de Vigilancia en las propuestas e informes técnicos. (Libro blanco y
Acuerdo Andaluz).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

- Regulacion de la policia judicial. Constitucion Espariola. Ley Orgénica del Poder Judicial. Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de 1986. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre
regulacion de la policia judicial. - Concepto, funciones y organizacion de la policia judicial. - La
denuncia y el atestado policial. - Actos o medios de investigacion. - Diferencias en actos de
investigacion y actos de prueba. - Cacheos, registros e intervenciones corporales. - La intervencion de
la policia judicial en el proceso penal como peritos y como testigos.
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LEGISLACION:

Consulta y manejo de las leyes procesales penales y reguladoras de la Policia Judicial

ENLACES RECOMENDADOS
Véanse los indicados en la pagina web del Departamento

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran todas o algunas de las siguientes:

1. Leccion magistral (Clases tedrico expositivas).

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Adecuandolo a su contenido, finalidad y a las competencias que se pretenda que el estudiante adquiera, se utilizaran todas o algunas de las
siguientes metodologias: Presentaciones en PowerPoint, Lecturas Especializadas, Uso de materiales audiovisuales, Utilizacion de
plataformas virtuales y uso de Bases de Datos

(Horas: 100. Presencialidad 100)

2. Actividades practicas (Clases préacticas).

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacion de los
Conocimientos adquiridos.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

(Horas: 15. Presencialidad 50)

3. Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada
con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
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(Horas: 10. Presencialidad 100)

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).

Descripcion:

1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
Estudiante avance en la adquisicién conocimientos y procedimientos de la materia

2) Estudio individualizado de los contenidos de la Materia

(Horas: 10. Presencialidad 0)

3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para auto regular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de diferentes puntos de vista
sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

(Horas: 10. Presencialidad 25)

6. Tutorias académicas.

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la
formacién académica-integral del estudiante.

(Horas: 5. Presencialidad 100)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

1.- Prueba escrita. Examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve,
informes y diarios de clase. Ponderacion entre el 60 y el 70%

2.- Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la materia (seminario) y sobre
ejecucion de tareas préacticas correspondientes a competencias concretas. Ponderacion minima 5, maxima 10

3.- Observacion. Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el estudiante en la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias (Ponderacion: entre 5y 10)

4.-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del estudiante en clase, seminarios y tutorias. Trabajos en grupos reducidos
sobre supuestos practicos propuestos (Ponderacion entre 10 y 30)

INFORMACION ADICIONAL

Los estudiantes deben consultar, necesariamente la pagina Web del Departamento —instrumento idéneo para la publicacion de la Guia
Didactica de la asignatura y la actualizacion de los datos relacionados con la docencia- y especialmente los apartados de:

“horario de tutoria de los profesores”

“Actividades”

“Novedades procesales”

“Observaciones comunes a todos los estudiantes”
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