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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grados en/de:

=Derecho.

=Administracion y Direccion de Empresas.
=Derecho & Administracion y Direccion de
Empresas.

=Derecho & Ciencias Politicas y de la
Administracion.

=Economia.

*Finanzas y contabilidad.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)




Tener conocimientos adecuados de Derecho Privado, de Derecho Plblico y de Derecho Procesal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccioén a la tutela jurisdiccional del derecho de crédito
«Conocimientos basicos de Derecho Procesal.
+El derecho de crédito y su proteccion juridica.
oLas tutelas jurisdiccionales adecuadas para la satisfaccion del derecho de crédito
La consecucion del titulo ejecutivo
*Medios de solucion del conflicto originado por la insatisfaccion del derecho de crédito (1).
«Titulos constituidos sin la intervencion o con la colaboracién de un de un érgano jurisdiccional (l1).
El arbitraje: el laudo con pronunciamientos de condena.
*El proceso jurisdiccional: A) Proceso para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena. B) El
proceso monitorio y sus distintas clases.
eLa tutela jurisdiccional del crédito en el Derecho de la Unidn europea.
La tutela cautelar
*Medidas cautelares (aseguradoras) establecidas por las leyes procesales.
Proceso de ejecucion
«La ejecucion del titulo ejecutivo: ejecucion no dineraria y ejecucion dineraria.
Estatus de insolvencia o crisis patrimonial del deudor en los ambitos civil y laboral.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Competencias instrumentales:

— Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular
juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

— Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones,
de forma oral, a un publico especializado o no, por escrito y en castellano.

— Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma
profesional.

— Capacidad de decision.

— Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.

Competencias personales e interpersonales:

—Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

— Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y
las soluciones juridicas.

— Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.
— Trabajo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas:

— Motivacion por la calidad.

— Aprendizaje auténomo. Aprender a disefar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

— Adaptacion a nuevas situaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema ordenador de la realidad regulando las
relaciones sociales mediante reglas juridicas.

— Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

— Capacidad de redactar escritos juridicos.




— Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

— Capacidad para tener una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

— Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

— Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de
legislacion, jurisprudencia y bibliografia).

— Capacidad para utilizar las redes informaticas en la obtencion y seleccién de informacién y en la
comunicacion de datos.

— Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

— Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

— Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y
sesiones grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al término del semestre/cuatrimestre el alumno debe ser capaz de:

— Comprender y explicar la naturaleza del Derecho Procesal, sus pilares basicos y los principales conceptos de
esta rama juridica.

—Comprender y conceptuar el derecho de crédito como derecho subjetivo patrimonial y la extensa proteccion
atribuida por el ordenamiento juridico sobre la base de la autonomia de la voluntad de las partes.

— Conocer y comprender la utilidad de los medios de solucion para resolver el conflicto creado por la
insatisfaccion del derecho de crédito del acreedor.

— Conocer y comprender la tutela jurisdiccional que conceden los Juzgados y Tribunales, sobre todo las
relacionadas con el derecho de crédito.

— Conocer los derechos procesales que el articulo 24 de la Constitucion espanola otorga a cualquier sujeto
juridico que pretenda intervenir o cuando interviene ante los Juzgados y Tribunales.

— Conocer y comprender el modelo organizativo de los Juzgados y Tribunales en los ordenes jurisdiccionales
civil y social ante los que se pretende la satisfaccion del derecho de crédito.

— Conocer y comprender el fundamento del arbitraje, como se desarrolla, sus efectos y el grado de
colaboracion de los Juzgados y Tribunales con el arbitraje.

— Comprender y explicar el proceso, sus clases y los actos que lo integran.

— Conocer y explicar el ambito jurisdiccional y competencial de los Juzgados y Tribunales civiles y los del
orden social.

— Conocer las vicisitudes procesales del crédito civil y laboral.

— Capacidad para conocer y poder actuar en defensa del derecho de crédito, ya sea laboral, o civil.

— Conocer las distintas clases de titulos ejecutivos y como se consiguen en los ambitos civil y laboral.

— Conocer y comprender la tutela jurisdiccional cautelar y saber las medidas cautelares aseguradoras del
derecho de crédito civil o laboral.

— Conocer y comprender la estructura y funcionamiento del proceso monitorio y su caracter privilegiado.

— Conocer las peculiaridades procesales de la proteccion del crédito en el Derecho procesal europeo.

— Conocer y comprender la naturaleza y los principios del proceso de ejecucion.

— Saber diferenciar entre la ejecucion “definitiva” y la ejecucion “provisional”.

— Conocer la estructura del proceso de ejecucion cuando ésta es dineraria y cuando es no pecuniaria.

— Conocer las consecuencias procesales de la insolvencia o crisis patrimonial del deudor, en los ambitos civil y
laboral.

— Mediante el conocimiento y la aplicacién de los conceptos aprendidos, ser capaz de identificar y determinar
los problemas juridicos relevantes ante el ejercicio del derecho de crédito, ya esté situada la empresa como
acreedora o como deudora.




TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
PRIMERA PARTE

Introduccion a la tutela jurisdiccional del derecho de crédito
Tema 1. Consideraciones generales sobre el Derecho Procesal: procesos civil y laboral.
Tema 2. La proteccion juridica del crédito: su configuracion como derecho subjetivo patrimonial.
Tema 3. Las tutelas jurisdiccionales adecuadas para la satisfaccion del derecho de crédito.

La consecucion del titulo ejecutivo.

Tema 4. Medios de solucion (1) del conflicto que las partes pretenden resolver por si mismas con la
colaboracion de un tercero. El papel del 6rgano jurisdiccional.
Tema 5. Medio de solucion del conflicto (ll) que ha de resolver un tercero por voluntad de las partes:
El arbitraje. Convenio y procedimiento arbitral. El laudo con pronunciamientos de condena. El papel
del organo jurisdiccional en el arbitraje.
Tema 6. Proceso y procedimiento para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena (l):
Actividades previas al proceso, alegaciones y prueba.
Tema 7. Proceso y procedimiento para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena (ll):
Sentencia. Recursos. Ejecucion provisional.
Tema 8. El proceso monitorio y sus distintas clases.
Tema 9. La tutela jurisdiccional del crédito en el Derecho de la Unién Europea.

SEGUNDA PARTE

Tutela cautelar
Tema 10. Las medidas cautelares aseguradoras de la pretension crediticia.
Proceso de ejecucion
Tema 11. Proceso de ejecucion (l): Conceptos generales. Ejecucion no dineraria.
Tema 12. Proceso de ejecucion (ll): La ejecucion de la deuda dineraria.
Tema 13. El estatus de insolvencia o crisis patrimonial del deudor en los ambitos civil y laboral.
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e Antonio José Valencia Miron, El proceso europeo de escasa cuantia: alternativa del juicio verbal en




asuntos transfronterizos, Anuario espafiol de derecho internacional privado, 2011, n°® XI, pags.727-771.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.poderjudicial.es

http://www.mjusticia.gob.es

http://www.tribunalconstitucional.es

http://www.boe.es

http://biblioteca.ugr.es/

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica

http://www.laley.es/wp/univgranada/

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/aranzadi-online-westlaw

METODOLOGIA DOCENTE

En atencion a las mudables circunstancias que afectan a la imparticion de docencia durante el
curso 2020-2021, se hace necesario disefiar diferentes escenarios que permitan acomodarla, con
flexibilidad, en cada momento seglin como varie la situacion sanitaria:

MODALIDADES DOCENTES

A) Primer escenario

La docencia de la asignatura estd supeditada al cumplimiento de las normas sanitarias en vigor
en ese momento. Asi mismo se atenderd a la situacion riesgo para la salud del profesor
responsable (lo que incluye posibles situaciones de riesgo de personas a su cargo, debidamente
comunicadas a la Direccién del Departamento.)

De esta manera:

Si la capacidad del aula asi lo permitiera, la docencia serd completamente presencial.

En caso contrario, el profesor coordinard la ensefanza presencial con grupos reducidos
sincronizdndola con la virtual, siempre que los medios técnicos y fisicos disponibles del aula
designada por el centro asi lo permitan.

Los profesores impartirdn la docencia no presencial a través de la plataforma PRADO, correo
de la UGR, aplicaciones de google.go.ugr, comunicado de docencia y cualesquiera otros medios
telemdticos que el profesor entienda més oportunos para el desempeiio del encargo docente.

B) Segundo escenario

Si en virtud de las exigencias sanitarias fuera imposible seguir el modelo del primer escenario,
la docencia virtual seguira las siguientes directrices.

Los profesores impartirdn la docencia no presencial a través de la plataforma PRADO, correo




de la UGR, aplicaciones de google.go.ugr, comunicado de docencia y cualesquiera otros medios
teleméticos que el profesor entienda més oportunos para el desempefio del encargo docente.

METODOLOGIA DOCENTE

Con independencia del tipo de escenario que en cada momento del curso se encuentre vigente,
las siguientes actividades formativas se desarrollardn desde una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). El profesor podra emplear, entre otros métodos de ensefianza, los siguientes:

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los
contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica,
facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos. Competencias:
Gl.Ins., G8. Int., G13. Sis., G14. Sis., E6., E10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la
materia. Competencias: G1. Ins., G2. Ins.,G3 Ins., G4. Ins., G7. Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int.,
Gl11. Sis., G12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E12., E13., E17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propdsito:
Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G7., Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int., G11.
Sis., G12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1)Actividades (guiadas
y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia
para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas
(informes, exdmenes, ...) Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular
su aprendizaje, planificdndolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e
intereses. Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G6. Ins., G7. Int., G8. Int., G10.
Int., G11. Sis., G12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., El., E2., E3., E6., E7., E&., E10., El11., E12.,
E13.,E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la
materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la




identificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de
conocimiento y su valoracion critica. Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G6.
Ins., G7. Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int., G11. Sis., G12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., El., E2.,
E3.,E6.,E7.,E8., E10,,El11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propésito: 1) Orientar
el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y
3) Orientar la formacién académica-integral del estudiante. Competencias: G1. Ins., G3. Ins.,
G4. Ins., G7. Int., G11. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E6., E7., E12., E13.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion podra ser:
A)EVALUACION CONTINUA

Con independencia de cudl sea el escenario vigente, los profesores podran optar por la
evaluacion continua, en funcion de los medios disponibles y las exigencias sanitarias. En
este supuesto, y de existir, la prueba de evaluacién podrd suponer entre un 50% y 70% de la
nota final. Para aprobar la asignatura se requiere superar el examen si este se ha mantenido.
La evaluacion continua serd de forma presencial o bien a través de los medios telematicos
que a continuacion se detallan segun el escenario.

B) PRUEBA UNICA

La realizaciéon de la prueba unica, que podrd ser escrita u oral, tendrd en cuenta los
siguientes escenarios:

A) Primer escenario

Si fuera posible, la prueba de evaluacion se desarrollard de forma presencial.

Cuando no sea posible realizar la prueba de evaluacion de forma presencial, los profesores
utilizardn la plataforma PRADO para llevarla a cabo, o a través de otra herramienta
telematica que permita la realizacion de videoconferencias.

B) Segundo escenario
Si por las exigencias sanitarias, la ensefianza ha sido virtual, los profesores utilizardn la

plataforma PRADO para llevar a cabo la prueba de evaluacién, o a través de otra
herramienta telemdtica que permita la realizacion de videoconferencias.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION




UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La prueba de la evaluacion unica final se realizard de la forma sefialada en la prueba unica dentro
del sistema de evaluacion, en atencidn a los dos posibles escenarios descritos.

INFORMACION ADICIONAL

Los estudiantes deben consultar, necesariamente la pagina Web del Departamento —instrumento idéneo
para la publicacion de la Guia Did4ctica de la asignatura y la actualizacion de los datos relacionados
con la docencia- y especialmente los apartados de: “horario de tutoria de los profesores” “Actividades”
“Novedades procesales” “Observaciones comunes a todos los estudiantes”
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