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Introduccion a la tutela jurisdiccional del derecho de crédito
<Conocimientos basicos de Derecho Procesal.
<El derecho de crédito y su proteccién juridica.
eLas tutelas jurisdiccionales adecuadas para la satisfaccion del derecho de crédito
La consecucion del titulo ejecutivo
<Medios de solucion del conflicto originado por la insatisfaccion del derecho de crédito (I).
<Titulos constituidos sin la intervencién o con la colaboracion de un de un érgano jurisdiccional (II).
<El arbitraje: el laudo con pronunciamientos de condena.
<El proceso jurisdiccional: A) Proceso para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena. B) El
proceso monitorio y sus distintas clases.
eLa tutela jurisdiccional del crédito en el Derecho de la Unién europea.
La tutela cautelar
Medidas cautelares (aseguradoras) establecidas por las leyes procesales.
Proceso de ejecucion
<La ejecucién del titulo ejecutivo: ejecucién no dineraria y ejecucién dineraria.
eEstatus de insolvencia o crisis patrimonial del deudor en los &mbitos civil y laboral.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Competencias instrumentales:

— Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular
juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

— Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones,
de forma oral, a un publico especializado o no, por escrito y en castellano.

— Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma
profesional.

— Capacidad de decision.

— Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.

Competencias personales e interpersonales:

—Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

— Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y
las soluciones juridicas.

— Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.
— Trabajo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas:

— Motivacién por la calidad.

— Aprendizaje autobnomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

— Adaptacién a nuevas situaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

— Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema ordenador de la realidad regulando las
relaciones sociales mediante reglas juridicas.

— Capacidad para leer e interpretar textos juridicos.

— Capacidad de redactar escritos juridicos.

— Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

— Capacidad para tener una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

— Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).




— Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion juridica (Bases de datos de
legislacidn, jurisprudencia y bibliografia).

— Capacidad para utilizar las redes informaticas en la obtencién y seleccion de informacién y en la
comunicacién de datos.

— Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

— Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

— Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y
sesiones grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al término del semestre/cuatrimestre el alumno debe ser capaz de:

— Comprender y explicar la naturaleza del Derecho Procesal, sus pilares basicos y los principales conceptos de
esta rama juridica.

—Comprender y conceptuar el derecho de crédito como derecho subjetivo patrimonial y la extensa proteccion
atribuida por el ordenamiento juridico sobre la base de la autonomia de la voluntad de las partes.

— Conocer y comprender la utilidad de los medios de solucién para resolver el conflicto creado por la
insatisfaccion del derecho de crédito del acreedor.

— Conocer y comprender la tutela jurisdiccional que conceden los Juzgados y Tribunales, sobre todo las
relacionadas con el derecho de crédito.

— Conocer los derechos procesales que el articulo 24 de la Constitucién espafiola otorga a cualquier sujeto
juridico que pretenda intervenir o cuando interviene ante los Juzgados y Tribunales.

— Conocer y comprender el modelo organizativo de los Juzgados y Tribunales en los érdenes jurisdiccionales
civil y social ante los que se pretende la satisfaccion del derecho de crédito.

— Conocer y comprender el fundamento del arbitraje, como se desarrolla, sus efectos y el grado de
colaboracién de los Juzgados y Tribunales con el arbitraje.

— Comprender y explicar el proceso, sus clases y los actos que lo integran.

— Conocer y explicar el ambito jurisdiccional y competencial de los Juzgados y Tribunales civiles y los del
orden social.

— Conocer las vicisitudes procesales del crédito civil y laboral.

— Capacidad para conocer y poder actuar en defensa del derecho de crédito, ya sea laboral, o civil.

— Conocer las distintas clases de titulos ejecutivos y cdmo se consiguen en los ambitos civil y laboral.

— Conocer y comprender la tutela jurisdiccional cautelar y saber las medidas cautelares aseguradoras del
derecho de crédito civil o laboral.

— Conocer y comprender la estructura y funcionamiento del proceso monitorio y su caracter privilegiado.

— Conocer las peculiaridades procesales de la proteccion del crédito en el Derecho procesal europeo.

— Conocer y comprender la naturaleza y los principios del proceso de ejecucion.

— Saber diferenciar entre la ejecucion “definitiva” y la ejecucién *“provisional”.

— Conocer la estructura del proceso de ejecucion cuando ésta es dineraria y cuando es no pecuniaria.

— Conocer las consecuencias procesales de la insolvencia o crisis patrimonial del deudor, en los &mbitos civil y
laboral.

— Mediante el conocimiento y la aplicacion de los conceptos aprendidos, ser capaz de identificar y determinar
los problemas juridicos relevantes ante el ejercicio del derecho de crédito, ya esté situada la empresa como
acreedora o como deudora.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:




PRIMERA PARTE

Introduccion a la tutela jurisdiccional del derecho de crédito
Tema 1. Consideraciones generales sobre el Derecho Procesal: procesos civil y laboral.
Tema 2. La proteccion juridica del crédito: su configuracién como derecho subjetivo patrimonial.
Tema 3. Las tutelas jurisdiccionales adecuadas para la satisfacciéon del derecho de crédito.

La consecucion del titulo ejecutivo.

Tema 4. Medios de solucién (1) del conflicto que las partes pretenden resolver por si mismas con la
colaboracién de un tercero. El papel del 6rgano jurisdiccional.
Tema 5. Medio de solucidon del conflicto (II) que ha de resolver un tercero por voluntad de las partes:
El arbitraje. Convenio y procedimiento arbitral. El laudo con pronunciamientos de condena. El papel
del 6rgano jurisdiccional en el arbitraje.
Tema 6. Proceso y procedimiento para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena (I):
Actividades previas al proceso, alegaciones y prueba.
Tema 7. Proceso y procedimiento para obtener una sentencia con pronunciamientos de condena (ll):
Sentencia. Recursos. Ejecucion provisional.
Tema 8. El proceso monitorio y sus distintas clases.
Tema 9. La tutela jurisdiccional del crédito en el Derecho de la Union Europea.

SEGUNDA PARTE

Tutela cautelar
Tema 10. Las medidas cautelares aseguradoras de la pretensidn crediticia.
Proceso de ejecucion
Tema 11. Proceso de ejecucion (I): Conceptos generales. Ejecucion no dineraria.
Tema 12. Proceso de ejecucidn (l1): La ejecucién de la deuda dineraria.
Tema 13. El estatus de insolvencia o crisis patrimonial del deudor en los ambitos civil y laboral.
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METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran actividades formativas: clases tedricas, seminarios, clases practicas, tutorias, estudio y trabajo
auténomo y grupal del alumno, desde una metodologia participativa y aplicada que tiene como epicentro el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). La leccién magistral -presentacion en
el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos- tiene el proposito de
transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos. Las actividades practicas
pretenden mostrar a los alumnos cémo deben actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos,
lo que permitira el desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Con los
seminarios se trataran en profundidad temas o cuestiones relacionadas con la materia, lo que contribuira a
desarrollar las competencias cognitivas y procedimentales.

Las actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo), guiadas o no guiadas, propuestas por el profesor
tienen como objetivo profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la
adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, junto al estudio individualizado de los
contenidos de la materia y las actividades evaluativas (informes, examenes, ...), favoreceran en el estudiante
la capacidad para moderar su aprendizaje, planificAndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales
condiciones e intereses.

Las actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo), guiadas o no, se propondran por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia, con la finalidad de fomentar en los estudiantes la
generacion e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una
tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

Finalmente, las tutorias académicas constituyen una forma de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Posibilitan la orientacién del
trabajo auténomo y grupal del alumnado, la profundizacién en distintos aspectos de la materia y dirigen la
formacion académica-integral del estudiante.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. [Temas
Primer del .
cuatrimestre : ) ) . Estudio y )
temario | sesiones |Sesiones |Exposiciones | Tutorias Exé Tutorias trabajo Trabajo
- P I . xamenes
tedricas |practicas |y seminarios |colectivas (horas) Etc. individuales |individual |engrupo |Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) del alumno | (horas)
(horas)
Semana 1 1
13 Sept.
Semana 2
20 Sept.
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Semana 3
27 Sept.

Semana 4
4 Octubre

Semana 5
11 Octbre.

Semana 6
18 Ocbre.

Semana 7
25 Ocbre.

Semana 8
8 Novb.

Semana 9
15 Novb.

Semana 10
22 Novb.

Semana 11
29 Novb.

Semana 12
13 Dicbre.

Semana 13
20 Dicbre.

Semana 14

Semana 15

Total dias /
horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

I. Evaluacion continua.

Se utilizar4d un sistema de evaluacion diversificado que se adecue a los conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumno al cursar la asignatura. Se utilizaran algunas de las técnicas evaluativas siguientes:
-Pruebas escritas: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas y casos practicos, asi
como pruebas de respuesta breve, o comentarios a una resolucién judicial.

-Pruebas orales: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura, seminarios y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes competencias concretas
-Evaluacidn de actividades practicas, individuales o en grupo, a partir de la elaboracién y entrega de trabajos.
La calificacion tendra dos componentes:

A) La evaluacién de los conocimientos tedricos se efectuara a través de un examen escrito (18 de enero de
2018) mediante pruebas objetivas de respuesta multiple cuya calificacién supondra el 70% de la nota final.

En la convocatoria extraordinaria (29 junio 2018) el alumno/la alumna podré realizar solamente el examen
correspondiente a la materia no superada o debera examinarse de toda la materia.

B) La evaluacién de los conocimientos practicos se realizara mediante una prueba individual obligatoria (20 de




diciembre de 2017) que se preparard mediante las actividades en grupo que se desarrollaran durante el
cuatrimestre y en cuya realizacion podran utilizarse los textos y el material que se indique oportunamente. La
calificacidn resultante computara el otro 30 % de la nota final.

C) Para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacion de 3.5 sobre 7 en la teoria y
de 1.5 sobre 3 en la prueba practica, tanto en enero como en junio.

D) Si sélo se ha superado una de las dos partes que integran la calificacion final, la nota de esa parte se
mantendra hasta junio.

E) Si la puntuacién obtenida en la prueba practica es inferior a 1.5 o ésta no se ha realizado, debera realizarse
la prueba préactica en el examen final de la asignatura, en la que se valoraran cuestiones tratadas en las
referidas actividades. Para la realizacion de esta parte del examen se indicara el material a utilizar con la
debida antelacion. La nota obtenida en esta prueba practica supondra igualmente un 30% de la nota final,
junto al 70% del examen de teoria, y para poder sumarse a éste debera obtenerse también un 1.5 sobre 3.

Il. Evaluacion Unica.- Frente a la evaluacion continua, los alumnos matriculados en esta asignatura, pueden
acogerse a la evaluacion uUnica final, mediante escrito dirigido al profesor responsable de acuerdo con los
articulos 6.2, 8.1 y 8.2 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR de
Granada, n® 71, de 27 de mayo 2013 [(http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71]. Para ello el
alumno o la alumna dispone de un plazo de dos semanas para solicitar su exclusion de la evaluacion continua y
la concesion de la evaluacion Unica final. El plazo concluira el miércoles 4 de octubre de 2017.

La evaluacién dnica es una evaluacion de conocimientos mediante examen escrito (18 de enero de 2018) que
contendra pruebas objetivas de respuesta multiple cuya calificacion supondra el 100% de la nota final dividida
de la siguiente forma: Lecciones 12 a 72; (maximo 5.4 puntos, minimo 2.7 puntos) y Lecciones 82 a 132
(maximo 4.6 puntos, minimo 2.3 puntos). En la convocatoria extraordinaria (29 junio 2018) el alumno/la
alumna podra realizar solamente el examen correspondiente a la materia no superada o debera examinarse de
toda la materia.

INFORMACION ADICIONAL
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